
INTRODUCTION 

A Zanmi Lasante, notre mission s'inscrit résolument dans une démarche de justice sociale et de 

respect de la dignité humaine. Accorder une priorité aux populations les plus vulnérables ne 

consiste pas seulement à soigner, mais aussi à protéger chaque personne accompagnée, 

indépendamment de son âge, de son sexe ou de sa condition sociale. 

La Sauvegarde constitue l’un des fondements de cette démarche. Elle a pour but de prévenir toute 

forme de violence ou de comportement inapproprié au sein de nos activités, que ce soit à l’égard 

de nos patients, de nos bénéficiaires, de nos partenaires ou de nos collaborateurs. 

Face aux inégalités et aux rapports de pouvoir qui peuvent accroître la vulnérabilité, il est de notre 

devoir collectif de préserver l'espace de soin comme un lieu sûr, basé sur la confiance et l'éthique. 

La Sauvegarde dépasse ainsi le cadre de simples exigences institutionnelles pour incarner 

concrètement nos valeurs. 

Cette formation est cruciale pour saisir ces principes, identifier les situations à risque et adopter 

les bons réflexes pour prévenir, signaler et gérer les incidents avec responsabilité et discrétion. 

Elle renforce notre savoir-faire professionnel tout en affermissant notre capacité à agir avec 

intégrité. 

En nous impliquant activement, nous affirmons notre volonté de protéger les plus vulnérables, de 

pérenniser la confiance des communautés et de vivre pleinement notre mission: “des soins de santé 

de qualité, accessibles, équitables et respectueux de la dignité humaine”. 

 

Bonne Formation! 
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